
 

 

РОСТОВСКАЯ ДИСТАНЦИЯ 

СИГНАЛИЗАЦИИ, 

ЦЕНТРАЛИЗАЦИИ И 

БЛОКИРОВКИ 

 

 

 

 

 

КОНТАКТНАЯ 

ИНФОРМАЦИЯ: 
г. Ростов-на-Дону, 

ул.Привокзальная, 13 

 

Отдел кадров (каб.9): 

8(863)238-22-49 

8(863)238-20-08  

8(928)908-64-81 
 

 

 

О нас   

 Ростовская дистанция СЦБ осуще-

ствляет техническое обслуживание и 

ремонт устройств железнодорожной ав-

томатики и телемеханики (ЖАТ) 

 

 На сегодняшний день штат дистан-

ции составляет 230 человек 

 

 Коллектив дистанции обслуживает 

устройства СЦБ на 36 железнодорож-

ных станциях 

 

 Помимо выполнения должностных 

обязанностей, работники принимают 

активное участие в реализации моло-

дежной политики ОАО «РЖД», волон-

терском движении и спортивных меро-

приятиях 

 

 

 

« Искусство жизни состоит не только в 

том, чтобы сесть в подходящий поезд, 

сколько в том, чтобы сойти на нужной 

станции» 

 

 

 

Вакансии 

 Инженер по эксплуатации техниче-

ских средств II категории (от 50000 руб) 

 

 Электромеханик по обслуживанию 

устройств СЦБ в границах Ростов-

ской,Батайской и Новочеркасской аг-

ломерации (заработная плата от 54000 

руб) 

 Электромонтер по обслуживанию 

устройств СЦБ в границах Ростов-

ской,Батайской и Новочеркасской аг-

ломерации (заработная плата от 45000 

руб) 

 Слесарь механосборочных работ в 

границах Батайской агломерации (за-

работная плата от 35000 руб) 

 

 Токарь в границах Батайской агло-

мерации (заработная плата от 35000 

руб)  

 
 

РАБОТА В РЖД:  

надежное сегодня 

уверенное завтра! 



 

Гарантируемый социальный пакет 

 Ежегодный медицинский осмотр за счет предприятия; 

 Повышение квалификации за счет предприятия; 

 Предоставление путевок в ведомственные детские оздоровительные лагеря и 

дома отдыха; 

 Предоставление компенсируемого социального пакета; 

 Предоставление служебного жилья или компенсация за найм; 

 Бесплатный ежегодный проезд работникам на железнодорожном транспорте и, 

находящимся на их иждивении, детям до 18 лет; 

 Добровольное медицинское страхование; 

 Финансирование поддержки материнства и детства; 

 Материальная помощь при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск; 

 Обеспечение специальной одеждой, специальной обувью, смывающими и 

обеззараживающими средствами и инструментом за счет предприятия; 

 Предоставление ипотечного кредитования на льготных условиях. 


